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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Egitim yeryiiziindeki en ciddi istir. En hayati istir ve insan igin olmazsa olmazidir. Egitim insana mahsustur. insan mutlak egitilmesi
gereken bir varliktir. Okul da egitimin merkezindedir ve bizler egitimde kaliteyi yakalamak zorundayiz. Okulumuzda kaliteyi yakalamak, daha
iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti
olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planit hazirlanmistir.

Turgut Iggéren Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz misyonumuzda da belirttigimiz gibi; Binlerce yillik tarihsel kimligi ile ¢agdas
diinyasin1 sentezleyebilen, kendine giivenen, toplumsal sorumluklarinin bilincinde, yaptiklariyla cevresine Ornek olan, okuyan, diisiinen,
arastiran, sorgulayan, yeniliklere ve elestirilere acik, bilgi ve sevgiyi paylagsmasini bilen, nitelikli ve yaptig1 isin en iyisini coskuyla yapan
gelecegin Tirkiye’sini olusturacak bireyleri yetistirmektir.

Turgut i¢goren Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda
yardimi olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet ATICI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet ATICI Okul Mudiirii Ayhan Onder LEVENT Miidiir Yardimeisi
Fatma TEPRETMEZ Ogretmen Leyla TEKIN Ogretmen
Ozlem ERIN Ogretmen Ayten CAKOS Ogretmen
Suzan SERT Ogretmen Hasibe ALISKAN Ogretmen
Sevim GURBUZ Ogretmen Esra CETINKAYA Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim :

Okulumuzun arsas1 Tarsus un zenginlerinden olan "Turgut ICGOREN" tarafindan Milli Egitim Miidiirliigiine bagislanmistir.4125m?2
lik bu arsa tizerine 1974-1975 &gretim yilinda egitim-6gretime agilan 2 kath bir okul yapilmistir. Yapilan bu okula arsasini bagisladigr i¢in
"Turgut ICGOREN " ad1 verilmis, Turgut I¢goren Ilkokulu olmustur.

1991 yilinda Milli Egitim Miidiirliigii okulun bitisigindeki arsanim 2500m2 sini ayni sahsin hanimi Miinevver ICGOREN ‘den satin almis
lizerine 3 katli 21 derslikli ek bina yapilmistir .Okul 1992-1993 senelerinde ilkdgretim statiisiine gegmis ve adi Turgut Iggoren Ikdgretim Okulu
olmustur.
2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda 1974-1975 yilinda kullanilmaya baslanan kiigiik bina yikilmis yerine yine 3 katli 21 derslikli
bir bina yapilmstir.
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitim sisteminin degismesiyle okulumuz ortaokul statiisiine girmistir. Halen Turgut Iggdren
Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN Tlgesi: TARSUS
Adres: ANIT MAH 0345. SK. NO: 40A TARSUS / MERSIN | Cografi Konum (link)*: [ (36.916492 , 34.880025)
Telef
eleron 3246270627 Faks Numarast: 3246270301
Numarasi:

e- Posta Adresi: | turguticgorenortaokulu@gmail.com

Web sayfasi adresi:

turguticgorenioo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |723308 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Cahisan Sayisi* |4
Kiz 527 Kadin 32
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 546 5 Erkek 33
Sayisi
Toplam |1073 Toplam |65
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25
. el Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 :0
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 45 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 2 vil
y1

Miktar*

Siiresi




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 33 32 65
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - R

Yardimci1 Personel 2 2 4
Giuvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 38 38 76

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon var

Derslik Sayisi 42 Cok Amacl Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 1358 Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 41 Fen Laboratuvari var

Sube Say1s1 35 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarin Alani (m2) 85 Is Atdlyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi var

Okul Oturum Alani (m2) 983 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6423

Okul Kapal1 Alan (m2) 3430

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 940

Kantin (m2) 32

Tuvalet Say1si 40

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 52 63 115
5.SINIF 136 154 290
6.SINIF 113 95 208
7.SINIF 99 89 188
8.SINIF 127 145 272
TOPLAM 527 546 1073

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 45 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 300 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktarn
2018 2255982 TL ? 2207155 TL?
2019 34.391,48 TL? 30.490,35 TL ?
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Turgut Iggdren Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilmcilik ilkesi dogrultusunda
midiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biliyiik onem arz
etmekteydi.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan
kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.
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Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin iirliin ve
hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve
Ogretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirhigi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken
alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriisleri

Midiirliigiimiizde blinyesinde bulunan yaklasik 65 i¢ paydagimiza “Calisan Memnuniyet Anketi ““ uygulanmaistir.

I¢ Paydas Anketimiz: .40(kirk) kisi tarafindan yanitlanmastir.

Memnuniyet anketi sonuglar1 “Turgut Iggéren Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.

Alinan paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

Paydas analizi siirecinde Turgut I¢goren Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek
paydaslar belirlenmistir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

m Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum B Kararsizim B Kismen Katiyorum = Katilmiyorum.
23 91 91
87 87
80 79
744 74 71 TH4
2 6
61 . 1 . 53 s
17 49 502
A4 A4 A5 43
40 4 40
35 37
32 )9 32 31 08
Y25 264 27 26 24025 25
z 20 120 222 21 23 20
6
155 14 14 1
8 5

1. Soru 2.Soru 3. Soru 4.Soru 5. Soru 6. Soru 7.Soru 8. Soru 9.Soru  10.Soru 11.Soru 12.Soru 13.Soru
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

M Kesinlikle Katiiyorum B Katihyorum M Kararsizim M Kismen Katiyorum B Katilmiyorum.
35
32 32 32
26
23 23
22 22 22
21 21
20 20 20
19
18 18 18 18
15 15 15
14 14
1313 13
1212 12 12 12 12
11 11
10 10
9 9 9
8 8 8 8 8 88
7 7 7
66 6 6
5 5
3 3 3 3
2 2
0
1. Soru 2.Soru 3.Soru 4.Soru 5.Soru 6. Soru 7.5oru 8.Soru 9. Soru 10. Soru 11. Soru 12. Soru 13. Soru
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Veli Anketi Sonuclari:

VELi ANKET SONUCU

M Kesinlikle Katihlyorum ~ ® Katiliyorum  ® Kararsizim B Kismen Katiyorum  ® Katilmiyorum.

98

92 91

88
781 & 84 82

68 70 7%g
65 61

81

5 2
A4 43 41 45 45 42 45
6 36 35 2 5 35 34
8 27
2 257 22 5 923 1 2
2
qg 144 198 13 130 16 20 1§

1. Soru 2.Soru 3. Soru 4. Soru 5. Soru 6. Soru 7.Soru 8. Soru 9.Soru  10.Soru 11.Soru 12.Soru 13.Soru

Turgut Iggdren Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan’muz igin hazirladigimiz 13 sorudan olusan i¢ paydas anketimize 232
paydasimizin  vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir. Diger sorularin yanitlarina gore

olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bunlarla beraber bir degerlendirme raporu olusturup Turgut Icgéren Ortaokulu Miidiiriimiize ve
Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik .

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuglarin alindigi yukaridaki grafiklerde goriilmektedir.
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I¢ Paydas Anketimizin Sonuc¢ Raporu:

Toplam 231 kisinin katildig1 6gretmen,veli,6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir
oranda miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari
anlagilmistir.

Bazi1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim iiretilmesi gerektigi list kurulumuzla paylasilmistir. Bu
anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, gii¢lii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis
paydas anketlerimizin 1s181inda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler iretmemiz daha da
kolaylagmuistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Turgut Iggéren Ortaokulu miidiirii/miidiirliigii kapsamimdan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Mevcut 6gretmen kadrosunun geng ve orta yas grubunda olmasi
Veliler Velilerin okula kars1 ilgisi ve iyi iligkiler i¢inde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim

Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce

Hayirsever velilerimizin varlig1 ve kantinin geliri

Yonetim Stiregleri

Okul yonetimince giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Siiregleri

Y oOnetim, 6gretmenler, calisanlar ve velilerin uyum i¢inde olmalari

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin bir kismmnin Suriyeli Ogrenciler olmasi sebebiyle
ailelerden gereken ilgiyi gérememeleri.
Calisanlar Bazi c¢alisanlarimizin teknolojik imkanlar1 kullanmada yetersiz olmalari
Veliler Ozellikle go¢ alan mahallelerden gelen 6grenci velilerimizin egitim

seviyelerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Iki binada egitim verilmesi

Donanim

Kapal1 spor salonunun bulunmamasi

Biitce

Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Siiregleri

Iki ayr1 binanin varlig1 nedeniyle koordinasyon noktasindaki yetersizlik.

Iletisim Siirecleri

Calisan velilerin ¢oklugu sebebiyle calisan velilerin katiliminin yetersiz

olmasi.
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Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Bakanhigimizin ~ Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midiirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olugturmast

Ekonomik Okul aile birlgi tiyelerinin aktif bir ekipten olugsmas1 ve her tiirlii faaliyete
gerekli destegi vermesi

Sosyolojik Okul yonetimiyle veli igbirliginin giiglii olmas1

Teknolojik Yeniliklere acik geng ve orta yasl bir ekibe sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Ilgemizin tarihi ve kiiltiirel mirasiin zenginligi

Tehditler

Politik Bulundugumuz bdlgenin yabanci uyruklu 6grenciler acisindan hizli gog
alip-vermesi ve dgrenci gelip-gitme sorunu

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin genelde orta ve diisiik seviyede olmasi

Sosyolojik Gog alan mahallelerden gelen 6grenci ve velilerimizin sosyal faaliyetlere
katiliminin az olmasi

Teknolojik Internetin ve telefonlarn bilingsiz kullanim1 ve internet ve telefon

bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi, farkli kisilerce farkli bigimlerde
yorumlanmasi

Ekolojik

Okulumuz etrafinda ingaat alanlarinin ¢oklugu
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdélimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 % 100 okullagsma orani

Minimum devamsizlik orani ve sinif tekrarina kalan 6grenci orant

Okula uyum ve oryantasyon igin siirekli sportif ve kiiltiirel galismalar yapilmaktadir

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz i¢in 6zel egitim siniflarinin varlig

Yabanci uyruklu 6grencilerimiz i¢in Tiirk¢e kurslar1 ve destekleme kurslari

Evde egitim hizmetlerinin diizenli bir sekilde devami1

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitiinliik halinde hareket

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilme imkan

O o N OO~ lwW|IN

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanabilme

=
o

Ogrencilerin egitim ve dgretim adina eksiklerinin aninda karsilanilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin arttiritlmasi yoniinde diizenli olarak yapilan kurslar ve etkinlikler ve kogluk sisteminin tesis edilmesi

Her sinif ortaminda akilli tahtalarin varlig

Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Fen laboratuarinin olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Kiitliphanenin siirekli acik olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

O o|NO O~ W|N

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

[EY
o

Rehberlik servisinin etkin ¢aligmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmas.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yeterli olmasi

Donatim malzemelerinin yeterli 6lgiide olmasi

Okul giivenliginin yeterli olmasi

Is giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

OO | IWIN|PF

Temizlik ve hijyenik olarak iyi durumda olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *
Tim degerler kimligine islemis, hedefleri olan, hedeflerine ulasmak igin ¢aligsan, soran, sorgulayan, 6grendiklerini hayata gegiren, ¢evresine ve

iilkesine ¢0ziim tireten bireyler yetistirmektir.
ViZYONUMUZ *

Ogretmen, 6grenci, veli ve tiim personeliyle yiizlerin giildiigii ve hayallerin gerceklere doniistiigii bir okul olmak,bu ugurda ¢alismaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1. Firsat ve imkan esitligi
2. Giiglii ve etkili iletisim
3. Sorumluluk bilinci

4. Caliskanlik ve 6zveri

5. Kosulsuz sevgi,saygi ve giiven

6. Seffaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul 6ncesi dgrencilerimizin egitim ve 6gretime katilimimin plan sonuna kadar % 10
artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarindaki en biiyiik engellerden birisi olan devamsizlik oranini en aza indirmek.
Hedef 2.1.

Okulumuzdaki devamsiz 6grenci oranini plan dénemi sonuna kadar % 50 azaltmak

STRATEJIK AMAC 3:

Ozel egitim 6grencilerimizin okula devamlarinin, gelisim ve sosyal hayatta kendilerine yer bulabilmeleri agisindan énemine istinaden yapmis
olduklar1 devamsizlik oranlarin1 en aza indirmek.

Hedef 3.1. Donem bazinda yapilan devamsizlik giinii ortalamasini plan sonunda % 50 azaltmak

STRATEJIK AMAC 4:

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime erigsimi noktasinda, onlarin Tiirk egitim 6gretim sistemindeki yerlerini almalarini saglamak amaciyla
okullagma oranlarin1 arttirmak

Hedef 4.1. Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grencilerin okullagsma oranini plan sonunda en az % 20 arttirmak.
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STRATEJIK AMAC 5:

Ogrencilerimizin iletisime ve dgrenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu dgrencilerin

yetismesine imkan saglamak.
Hedef 5.1. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini en az

% 50 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 [2021  [2022 | 2023
e . " — — 5 5 5 5
PG 11a quy.lt bolg'§§1nQek1 okul 6ncesi 6grencilerimizin 0492 %94 | %96 %97 %98
egitim ve dgretime katiliminin (%)
0 0 0 0
PG.12a Okulumuzdaki devamsiz 6grenci orani %4,5 ho4 ho4 %3 %2
.. 0 0 0 0
PG.13.a Ozel egitim 6grencilerinin devamsizlik orant %7 %06 %5 %5 /o4
PG.14a Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 62 64 68 70 2
PG.15a Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayist 11 12 13 14 15
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti ¢aligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
191 D.evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi | Ilgili Mudur _Yardlmcm Vel Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
131 DGV?I’IEI.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti|Ilgili Mudur .S_(ardlmc1s1 Ve | ter ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Kayit bolgesinde buluflan Surlyel} gllelerm tespiti ve goc?uk.laylvp flgili Midir Yardmeist ve
1.4.1 |okula kaydinin saglanmast i¢in muhtarliklarla isbirligi . . Mayis 2019
. . e . Rehberlik Servisi
cergevesinde ev ziyaretleri diizenlenecektir.
15.1 Y1l icersinde motive edici etkinliklere kurum biinyesinde yer | Tim idari kadro ve
e verilecektir. Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basliglr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Fen lisesi kazanan 6grenci sayisini plan donemi sonunda % 2 ye ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 2.2. Egitim Koglugu Uygulanan Ogrenci Sayisim 50 kisiye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 2.3. Mesleki rehberlik ile ilgili olarak ve sinav kaygisi yasayan 6grencilerimize ve velilerimize yonelik olarak yapilan

bilgilendirme ve seminer ¢alismalarinin sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrenci davranislarinda yasanan olumsuzluklar neticesinde disiplin kuruluna sevk edilen ve sézlesme imzalan dgrenci
sayisini asgari seviyeye indirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a Okulumuzdan Fen Liselerine yerlesen 6grenci 1 5 10 15 20
sayis1
PG.2.2.a Egitim koglugu uygulanan 6grenci sayisi 42 a4 46 48 50
PG.2.3.a Ogrenci ve velilere yonelik olarak yapilan 20 22 24 26 28
seminer ¢alismalarinin sayisi
PG.2.4.a Disiplin kuruluna sevk edilen ve s6zlesme 30 26 20 18 15
imzalayan 0grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Destekleme ve yetistirme kurslarinda 6grencilerin eksik oldugu Tiim idari kadro ve 83retmenler Ocak-2019-Haziran
" | derslerde ve konularda takviye ¢alismalarina agirlik verilecek £ 2019
Egitim koglugu sayesinde basarili Ogrencilerin eksiklikleri
2.2.1 |belirlenecek telafisi noktasinda birebir rehberlik faaliyeti | lgili Ogretmenler May1s 2019
gerceklestirilecek.
231 R‘(_ahberllk servisince gerekli seminerler ve bilgilendirmeler Rehberlik servisi Nisan 2019
diizenlenecek
Olumsuz davranislar1 sergileyen Ogrencilere yonelik veli
2.4.1 |06gretmen ve idarenin igbirligi ile olumsuz davranislar ortadan | Tiim idari kadro ve 6gretmenler Iz\/éz}gs 2019-Mayzs
kaldirilacak.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapist
tyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 |2021 |2022 | 2023

PG.3.1.a Okul bodrum katina spor alanlar1 yapilmasi 1 2 3 3 4
PG.3.2.b Zeka oyunlar1 Odasinin lyilestirilmesi 1 5) 6 7 10
PG.3.3.. Bilisim Odasinin yenilenmesi 2 2 2 2 2
PG.3.3.d. Fen Laboratuarmin lyilestirilmesi - - 1 1 1
PG.3.3.e. Okul Bahgesinin siislenmesi 1 1 1 1 1
PG.3.31. Ozel Egitim Odasmimn Tyilestirilmesi 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Bodmm Katlnln temizlenmesi ve fiziki eksikliklerinin idari Personel Mayis 2023
belirlenmesi yapilacak

1.1.2 |Zeka oyunlar1 odasinin gelistirilmesi i¢in materyaller alinacak Tiim 6gretmenler Mayis 2022

113 Bilisim oda.sm?n bllglsfalyar ‘Ihtlyaglarmln belirlenmesi ve disg| Bilisim Ogretmenleri ve Idari Mays 2023
paydaslarla iletisme gecilmesi Personel

115 Fen laboratuar eks‘lk‘llkler'lnln belirlenmesi ve malzeme tespiti| Fen B11_1m1q1 Ogretmeni ve Mayis 2022
yapilarak taginira girilmesi Idari Personel

1.1.6 |Okul Bahgesi i¢in belediye ile isbirligi iginde bulunulacak idari Personel Mayis 2022

117 'Oze':I. Eglt.ln"l odast tadilati i¢in sivil toplum kuruluslariyla| Ozel Egltlm Ogretmenleri ve Mays 2022
iletisime girilecek Idari Personel
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020

2022 2023

2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 28000 TL |30000TL |32000TL |35000TL [36000TL |39000TL
| Pels A 28000 TL [30000TL |32000TL |35000TL |36000TL |39000TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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